
Die OeSD ist ein an der Wiener Börse notiertes Technologie- und Hochsicherheitsunternehmen aus Öster-
reich. Als führender europäischer Anbieter von Identitätsdokumenten und Identitätsmanagementlösungen 
unterstützen wir öffentliche Verwaltungen und internationale Unternehmen mit integrierten Sicherheitslö-
sungen. Wir suchen für unser Innovations Team einen

Backend Developer (m/w) in DevOps Environment

Aufgaben: 
 • Konzeption und Implementierung von sicheren Backend Systemen in Java
 • Konzeption und Implementierung von Web-Frontends
 • Erarbeiten und umsetzen von Teststrategien zur automatisierten Sicherstellung
            der Code Qualität und Security

Dein Profil:

Du verfügst über eine einschlägige technische (IT) Ausbildung (HTL, FH) und konntest bereits Erfahrungen in 

der Entwicklung von Java Anwendungen mit verschiedenen MVC Frameworks sammeln. Neben der 

Entwicklung von Backend Systemen, fühlst du dich auch bei der Arbeit mit Frontend-Technologien wie z.B. 

AngularJS und ReactJS wohl. Code Quality und Secure Coding sind für dich eine Grundeinstellung und du 

bist daran interessiert die Qualität und Sicherheit des gesamten Projektes auf höchstem Niveau zu halten und 

dies auch durch automatisierte Tests sicherzustellen. Du hast einen einwandfreien Leumund und bringst ein 

hervorragendes persönliches Auftreten sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit mit.

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Unser SCRUM Team besteht aus motivierten Entwicklern, die sich dem Prinzip der Collective-Code- 

Ownership verschrieben haben. Das heißt, du solltest keine Angst davor haben, mit Hilfe von Pair-Program-

ming, mit Technologien zu arbeiten, in denen du bisher noch wenig Erfahrung hast. 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 45.000,-- brutto/Jahr (inkl. Sonder-

zahlungen). Geboten wird eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung.

Wir wenden uns an engagierte Persönlichkeiten mit hoher Eigenmotivation, die sich durch selbständige 

Arbeitsweise und  Einsatzbereitschaft auszeichnen. Wenn Du ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

suchst, dann freuen wir uns auf die Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen per E-Mail inkl. Lebenslauf, 

Zeugnissen und Foto an

Österreichische Staatsdruckerei GmbH

Renate Frühwirth

Leitung Human Resources

personal@staatsdruckerei.at

www.staatsdruckerei.at




