Bericht des Aufsichtsrats
der
Osterreichische Staatsdruckerei Holding AG
FN 290506 s

gemanR § 95 Abs 6 AktG

(EinrAumung von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands)

Es ist beabsichtigt, dass der Aufsichtsrat der Osterreichische Staatsdruckerei Holding AG
(die "Gesellschaft" oder "OeSD") in seiner Sitzung am 5.6.2012 ein

Aktienoptionsprogramm fur Mitglieder des Vorstandes der OeSD beschlief3t.

In Entsprechung 8 95 Abs 6 AktG erstattet der Aufsichtsrat der Gesellschaft sohin
fristgerecht (spatestens zwei Wochen vor der in Aussicht genommenen Beschlussfassung

des Aufsichtsrats) den folgenden Bericht:

1. Grundséatze fur das Aktienoptionsprogramm

Das Aktienoptionsprogramm soll fur Mitglieder des Vorstands einen zusatzlichen
Anreiz schaffen, mit ihren Leistungen zum Erfolg der OeSD und der gesamten
OeSD-Gruppe (bestehend aus der Gesellschaft und ihren Kkonsolidierten
Tochtergesellschaften) beizutragen, indem sie als (zuklnftige) Aktiondre und
Miteigentimer der Gesellschaft an diesem Erfolg teilhaben kdnnen. Zielsetzung
des Aktienoptionsprogramms ist es, die Gesamtentlohnung der begunstigten
Vorstandsmitglieder, zZu der auch Aktienoptionen gemaln diesem
Aktienoptionsprogramm zahlen, an die Ergebnisentwicklung der Gesellschaft und
damit die Kursentwicklung der Aktien der OeSD =zu binden, sodass die
beglnstigten Vorstandsmitglieder neben dem aus einem Anstellungsverhéltnis zu
Gesellschaften der 0OeSD-Gruppe gewahrten Entgelt variabel am
Unternehmenserfolg der 0OeSD bzw der OeSD-Gruppe teilnehmen. Das
Aktienoptionsprogramm  soll zudem die Identifikation der begunstigten
Vorstandsmitglieder mit dem Unternehmen der Gesellschaft und der gesamten
OeSD-Gruppe weiter erhdhen und verfestigen, indem sie als kiinftige Aktionéare
der OeSD die Position von Miteigentumern einnehmen. Das von diesem
Aktienoptionsprogramm umfasste Management der Gesellschaft soll sich dadurch
auch noch stéarker an den Zielen der Aktionare der Gesellschaft orientieren und

am erreichten Erfolg partizipieren.



2.1

2.2

2.3

2.4

Laufzeit des Aktienoptionsprogramms; Anzahl und Aufteilung der zu

gewahrenden Optionen

Das Aktienoptionsprogramm soll ab dem Geschéftsjahr 2012/2013 (beginnend mit
1.4.2012) laufen und nach Erfullung der vorgesehenen aufschiebenden Bedingung
(siehe unten Punkt 4.) in Kraft treten. Das Aktienoptionsprogramm soll
automatisch mit Ablauf des letzten, einem teilnehmenden Vorstandsmitglied

zustehenden Auslbungsfensters (wie unten naher beschrieben) enden.

In das Aktienoptionsprogramm sollen ausschlie3lich die aktuellen Mitglieder des
Vorstandes der OeSD mit Ausnahme von Herrn Ing. Robert Schachter einbezogen
werden. Fur die Teilnahme am Aktienoptionsprogramm muss das jeweilige
Vorstandsmitglied zum Zeitpunkt des Beginns des Aktienoptionsprogramms zum
Vorstandsmitglied der 0OeSD bestellt sein oder in einem aufrechten
Anstellungsverhéltnis zu OeSD oder einer Gesellschaft der OeSD-Gruppe stehen.
Eine automatische Erweiterung auf andere Personen, insbesondere allfallige

zukunftige Vorstandsmitglieder, ist nicht vorgesehen.

Wirde das Aktienoptionsprogramm erweitert werden, so wuirde eine
entsprechende Anderung des Aktienoptionsprogramms vorgenommen werden,
uber die entsprechend den anwendbaren Bestimmungen zu beschlielen und zu

berichten ware.

Der Zeitraum, in welchem den teilnehmenden Vorstandsmitgliedern Optionen
nach MaRgabe des Aktienoptionsprogramms eingeraumt werden, betragt 5
Geschéaftsjahre und ist in funf Tranchen unterteilt. Dieser Zeitraum der
EinrAumung beginnt mit dem Zeitpunkt der Beteiligung des Begunstigten an dem

Aktienoptionsprogramm, der mit dem 1.4.2012 festgelegt ist.

Jede Tranche wird mit dem ersten Tag des ersten Kalendermonats des ersten
Geschaftsjahres des Einraumungszeitraums zugeteilt und umfasst automatisch
20% der jedem Vorstandsmitglied einzurdumenden Optionen, dies entspricht
22.500 Optionen.

Gemalk dem Aktienoptionsprogramm soll jedem Vorstandsmitglied pro
Geschéaftsjahr eine solche Anzahl an Optionen gewéahrt werden, die zum Erwerb
von 0,3% der Gesamtaktienanzahl der OeSD berechtigt. Somit sollen jedem
Vorstandsmitglied, das an dem Aktienoptionsprogramm teilnimmt, pro

Geschaftsjahr eine Anzahl von 22.500 Optionen gewahrt werden.



2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Die Optionen sollen den beginstigten und am Aktienoptionsprogramm
teilnehmenden  Vorstandsmitgliedern Uber einen  Zeitraum von  flnf
Geschaftsjahren zugeteilt werden, und zwar beginnend mit dem Geschéftsjahr
2012/2013 bis inklusive dem Geschaftsjahr 2016/2017.

Die Gesamtzahl an Optionen, die ein Vorstandsmitglied, das am gesamten
Aktienoptionsprogramm Uber funf Geschéftsjahre teilnimmt, erwirbt, betragt sohin
112.500. Die Gesamtanzahl der samtlichen aktuell beglnstigten
Vorstandsmitgliedern im Rahmen des Aktienoptionsprogramms einzuraumenden
Optionen betragt sohin maximal 337.500. Da jede Option zum Erwerb einer Aktie
der Gesellschaft berechtigt, kdnnten im Rahmen des geplanten
Aktienoptionsprogramms maximal 337.500 Aktien der Gesellschaft von den

Vorstandsmitgliedern erworben werden.

Bedingungen der Optionen

Teilnahme- und Leistungsbedingungen

Die EinrAumung von Optionen gemal dem Aktienoptionsprogramm ist nicht an die
Erreichung bzw Erfullung konkreter Kriterien abh&ngig. Es soll vielmehr die
Identifikation mit der Gesellschaft gesteigert werden und die Vorstande in die

Position von Miteigentimern versetzt werden.

Die teilnahmeberechtigten Vorstandsmitglieder miussen ihre Teilnahme am
Aktienoptionsprogramm gegenuber der Gesellschaft erklaren. Die Teilnahme

erfolgt sohin freiwillig.

Ein Eigeninvestment der Vorstandsmitglieder in OeSD-Aktien ist fur die Teilnahme

am Aktienoptionsprogramm nicht erforderlich.

Die Einraumung der Optionen erfolgt unentgeltlich. Die Optionen sind nicht

Ubertragbar.

Ausubungspreis

Jede eingerdumte Option berechtigt das jeweilige Vorstandsmitglied dazu, eine

0OeSD Aktie zum AuslUbungspreis zu erwerben.



3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Der Ausubungspreis ist mit EUR 3,00 je Aktie festgelegt. Dieser Betrag entspricht
dem aufgerundeten durchschnittlichen Buchwert je Aktie der OeSD gemal

Halbjahresfinanzbericht zum 30.9.2011.

Der AusUbungspreis gilt far samtliche Optionen der teilnehmenden
Vorstandsmitglieder der ersten Tranche, der zweiten Tranche, der dritten Tranche,

der vierten Tranche und der funften Tranche.

Wartezeitraum und Ausibungsfenster

Die eingeraumten Optionen kénnen von jedem Vorstandsmitglied jeweils nach
einer Wartefrist von zwei Jahren ab dem Zeitpunkt der Zuteilung der jeweiligen
Optionen bis zum Ablauf der nachsten drei Jahre ab diesem Zeitpunkt ausgeubt

werden.

Die Begunstigten kénnen ihnen eingeraumte und noch nicht verfallene und/oder
bereits ausgeubte Optionen innerhalb des Ausubungszeitraums jederzeit, jedoch
nur einmal pro Geschéaftsjahr der Gesellschaft ausiben. Die eingeraumten
Optionen verfallen nicht, wenn sie zwei Jahre nach Zuteilung nicht ausgeubt
werden. Ein Begunstigter kann somit eine nicht ausgelbte Option zu einem
spateren Zeitpunkt innerhalb des AusUbungszeitraums ausiiben, sodass der
Begunstigte in einem Geschéaftsjahr theoretisch auch mehr als 0,3 % der

Gesamtaktienanzahl der Gesellschaft erwerben kann.

Allgemeine Bestimmungen

Optionen verfallen, wenn sie nicht innerhalb des jeweils geltenden
Ausilbungszeitrahmens ausgeubt werden, jedenfalls aber am Ende der

Gesamtlaufzeit des Aktienoptionsprogrammes.

Optionen verfallen weiters dann, wenn die Organfunktion des teilnehmenden
Vorstandsmitglieds bzw. dessen Dienstverhéltnis zur OeSD-Gruppe aus wichtigem
Grund, der — zusammengefasst gesagt — vom Vorstandsmitglied verschuldet oder
zu vertreten ist, endet. Endet die Organfunktion des teilnehmenden
Vorstandsmitglieds bzw. dessen Dienstverhaltnis aus anderen Grinden, so behalt
das betreffende Vorstandsmitglied die bis dahin eingeraumten Optionen, erhalt
aber keine weiteren Optionen. Es ist in keinem Fall vorgesehen, dass durch

Auslbung von Optionen erworbene Aktien der OeSD "rlckerstattet” werden.

Fur die aufgrund der Ausubung der Optionen erworbenen Aktien besteht keine



Behaltefrist. Die sofortige Verwertung von Aktien, die im Rahmen des

Aktienoptionsprogrammes erworben worden sind, wére sohin zulassig.

4. Ruckerwerb eigener Aktien

Die Bedienung der Aktienoptionen soll mit eigenen Aktien erfolgen. Aktuell verfugt die
Gesellschaft Uber keine Erméachtigung, eigene Aktien zum Zwecke der Bedienung der
Aktienoptionen zu erwerben. Allerdings plant die Gesellschaft, der kommenden
ordentlichen Hauptversammlung der OeSD die Beschlussfassung Uber die Ermachtigung
fur den Ruckerwerb eigener Aktien gemall § 65 AktG zum Zwecke der Bedienung
vorzuschlagen. Mit Rechtswirksamkeit des entsprechenden Beschlusses der

Hauptversammlung wirde das Aktienoptionsprogramm in Kraft treten.

Wien, 21. Mai 2012

Der Aufsichtsrat
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